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Dès le premier tour, votez pour la seule liste capable de porter 
une alternative sérieuse : la gauche rassemblée à Caen.
Notre équipe présente un projet solide et des convictions.

Nous faisons le choix de votre
quotidien et de préparer l’avenir

Le logement est notre priorité : encadrement 
         des loyers, régulation des meublés de tourisme
         (type Airbnb), rénovation des logements. 

L’écologie et le climat sont au cœur de nos choix :
renaturation de la ville avec un projet phare sur
les berges de l’Orne, protection de la qualité de
l’eau, renforcement massif des transports en
commun. 
La jeunesse est notre boussole : rénovation des
écoles, fournitures scolaires gratuites, repas
100% bio et locaux dans les crèches, écoles et
MJC, gratuité des transports pour les moins 

         de 26 ans.
La sécurité du quotidien nous mobilise : antennes
de police dans les quartiers, voirie mieux partagée
avec pistes cyclables sécurisées et plan piéton,
incluant la piétonnisation du Centre ancien. 
L’emploi ne doit plus être un sujet secondaire :
dispositif « j’ouvre un commerce dans mon
quartier», maison de l’économie sociale et
solidaire, réindustrialisation par la rénovation
énergétique...  

Les 15 et 22 mars, 
pas une voix ne doit manquer 
pour créer la dynamique 
autour de Rudy L’Orphelin.

Nous portons une autre vision de la
démocratie, malmenée par la droite
actuelle

Écouter plutôt qu’imposer : cela évitera le gâchis
de la Place de la République ou un projet de tram au
coût disproportionné au regard de la fréquentation
attendue : nous choisissons le choc d’offre avec
des bus électriques express sur voies réservées.
Donner un droit d’initiative citoyenne : les
habitant·e·s pourront faire inscrire des sujets à
l’ordre du jour du conseil municipal et provoquer
des votations citoyennes.

Une gestion responsable
Notre projet est financé sans augmentation
d’impôts.
Chaque euro investi soutiendra la transition
écologique et assurera le rôle de bouclier social 

         de notre ville.

Fils d’un artisan et d’une assistante maternelle, Rudy L’Orphelin est né dans la Manche. Âgé de 43 ans, père de trois
enfants, diplômé en droit et sociologie (Université de Caen), il est actuellement directeur adjoint d’une collectivité
territoriale. Conseiller municipal de Caen, il est également, depuis 2021, conseiller régional de Normandie.

Caennais de cœur et d’adoption, il est depuis 26 ans pleinement investi dans la vie locale. Maire-adjoint en charge de
l’environnement entre 2008 et 2014, il impulse de nouvelles politiques de transition écologique : plan vélo, programme
« zéro pesticide », développement des énergies renouvelables, protection de la qualité de l’eau… Il est aussi à l’origine de
la Maison du vélo inaugurée en 2013, et alors saluée comme la plus grande de France.

Au Conseil municipal comme sur le terrain, Rudy L’Orphelin défend un urbanisme qui protège au lieu de démolir, le
droit au logement ou encore le retour à une gestion publique de l’eau. Opposé à l’extension des zones commerciales, il
plaide pour des transports en commun ambitieux, les mobilités douces et la renaturation des espaces publics. Il
contribue à faire reconnaître l’illégalité de l’abattage des arbres de la Place de la République, obligeant la droite locale
à revoir son projet immobilier et à préserver cet espace emblématique pour les habitant·e·s.

Candidat à l’élection municipale, Rudy L’Orphelin engage avec détermination, dès janvier 2025, une démarche de
rassemblement. Ce travail exigeant et collectif aboutit aujourd’hui à une union inédite de la gauche, des écologistes et
de citoyen·ne·s engagé·e·s pour Caen.

Rudy L’ORPHELIN



Je conduis pour ces élections municipales un rassemblement large, solide et inédit qui réunit
des femmes et des hommes profondément engagé·e·s pour Caen, d’expériences variées et
aux compétences reconnues. Une alternative crédible, capable de tourner la page d’une
gestion trop souvent coupée des habitant·e·s et trop dépendante des logiques privées.

Ensemble, nous portons une ambition claire : faire de Caen une ville du XXIe siècle. Une ville
où le climat est vraiment une priorité, une ville qui développe des transports en commun
performants, une ville plus verte et plus respirable.

Une ville d’égalité et de solidarité, qui protège le droit au logement, encadre les loyers, rénove
plutôt que de démolir. Une ville qui investit dans les services publics, l’éducation, la culture et
le sport. Une ville qui fait le pari de la proximité, qui écoute, débat et associe pleinement les
habitant·e·s aux décisions municipales. 

Notre projet pour Caen est le fruit d’un travail collectif, nourri par les contributions de
centaines de Caennaises et de Caennais.

Les 15 et 22 mars prochains, nous avons toutes et tous un choix clair devant nous. Pour vous,
avec vous, faisons de Caen une ville qui protège, qui partage et qui prépare l’avenir.

Ensemble, nous pouvons réussir.

J’y suis prêt.

Chères Caennaises, chers Caennais, 

Je vous propose d’être votre maire parce que j’aime notre ville. Je crois profondément
en son énergie, en son intelligence collective, en sa formidable qualité de vie. Mais aussi
parce que j’ai la conviction que Caen mérite mieux qu’une simple gestion du présent,
sans cap ni vision. Face aux dérèglements climatiques, aux difficultés de logement, aux
inégalités sociales, le temps n’est plus au laisser-faire ni à la résignation.

Échangeons ensemble dans votre quartier (dates en dernière page)
Programme complet et actualités sur caenlavillenousrassemble.fr



Caen, ville solidaire 
           qui protège et prend soin

Protéger les habitant·e·s et lutter contre la spéculation
Mettre en place l'encadrement des loyers. 
Généraliser le permis de louer pour lutter contre l’habitat indigne.
Réguler strictement les meublés de tourisme pour remettre des logements 

         dans le circuit de location à l'année.
Créer une assurance habitation à coût réduit pour les ménages à bas revenus.
Garantir un accès au logement pour les jeunes (étudiants, jeunes actifs) en 

         accompagnant les résidences sociales étudiantes et en renforçant les colocations solidaires. 

Maîtriser le foncier et garantir la qualité des constructions
Systématiser le Bail Réel Solidaire - on achète son logement, pas le terrain, ce qui permet de réduire
d'au moins 30% les coûts d'acquisition. 
Renforcer le recours au droit de préemption urbain pour lutter contre la spéculation.
Lancer un atlas du foncier invisible pour mobiliser le bâti vide ou sous-occupé et densifier 

         sans artificialiser.
Mettre en place une charte locale de qualité du logement pour orienter les constructions 

         selon des critères sociaux, écologiques et climatiques. 

Garantir  un logement digne, accessible et durable  pour tou·te·s

À Caen, les inégalités sociales se creusent et de plus en plus d’habitant·e·s peinent
à faire face aux dépenses essentielles : se loger, se nourrir, se soigner, élever ses
enfants ou vieillir dignement. Face à une politique municipale marquée par la
résignation, nous faisons le choix d’une ville solidaire, qui ne laisse personne au
bord du chemin.

La crise du logement frappe durement Caen : loyers en forte hausse, pénurie de logements sociaux
adaptés, spéculation immobilière encouragée par la mairie actuelle et retard dans la rénovation
énergétique. Nous portons une politique volontariste pour protéger les habitant·e·s, réguler le
marché et produire des logements accessibles, durables et de qualité.

Un logement social, écologique et adapté aux besoins
Réinstaurer de la proximité dans le parc social et lutter contre les dégradations et les pannes :
recrutement de gardien·ne·s d’immeubles, régie directe pour les travaux urgents, antennes des
bailleurs dans les quartiers. 
Renforcer la part de logements sociaux dans les programmes privés et développer le logement 

         très social.
Adapter l’offre de logements aux besoins réels des habitant·e·s en particulier pour les personnes
seules, les familles et les personnes âgées.
Augmenter le nombre de représentant.e.s des locataires dans les instances décisionnelles. 
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Renforcer les équipes du Centre Communal d'Action Sociale
(CCAS) et la place des associations en son sein.
Augmenter l’aide sociale facultative et garantir son accès
effectif par une information claire et proactive auprès des
habitant·e·s. 
Agir pour créer de nouvelles places d'hébergement d'urgence 

         en mobilisant au besoin les locaux vacants et le patrimoine
         inoccupé de la Ville et de Caen la mer. 

Prévenir les expulsions locatives et se fixer un objectif 
         zéro enfant à la rue.

Réduire les inégalités et protéger  les plus fragiles

Accompagner la petite enfance  avec ambition

La hausse de la précarité appelle une réponse sociale forte, lisible et accessible. 
La Ville doit redevenir un acteur central de la solidarité. 
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Ouvrir de nouvelles places en crèche municipale en assurant
transparence et égalité d’accès pour toutes les familles.
Réhabiliter les crèches municipales vieillissantes pour un accueil de
qualité (en priorité la crèche orange à la Guérinière). 
Adapter les temps d’accueil aux besoins réels des familles, notamment
pour les horaires atypiques, les accueils ponctuels ou d’urgence.
Soutenir les mères isolées en instaurant une aide financière spécifique
afin d'accompagner la garde d'enfants. 
Soutenir la création de crèches parentales et ouvrir une crèche du dehors
pour favoriser des activités de plein air et l'éveil des tout-petits au contact
de la nature. 
Soutenir les Maisons d’Assistant·e·s Maternel·le·s, renforcer les relais
d’Assistant·e·s Maternel·le·s et les aides matérielles.
Garantir dans chaque structure municipale des espaces extérieurs
végétalisés, des repas 100 % bio et locaux et une qualité de l’air intérieur
irréprochable.

Investir dans la petite enfance, c’est investir dans l’égalité dès le plus jeune
âge. La Ville doit garantir un accueil de qualité, accessible à toutes les
familles, tout en intégrant pleinement les enjeux écologiques et éducatifs.
Notre objectif : répondre à 100 % des besoins d’accueil des enfants de
moins de 3 ans en crèche municipale, associative ou chez un·e assistant·e
maternel·le. 



Défendre  une santé publique accessible, 
                                                         préventive et solidaire

Remettre  l'humain  et la prévention 
                          au cœur de la politique de sécurité 

Accompagner le recrutement d’éducateur·rice·s de rue pour renforcer la médiation entre écoles,
associations, commerçant·e·s, bailleurs et habitant·e·s. 
Déployer des antennes de police municipale dans les quartiers pour une police 

         de proximité au contact des habitant·e·s. 
Renforcer les brigades cyclistes et piétonnes ainsi que l'îlotage : des équipes 

         mobiles et de terrain pour un climat apaisé favorisant la prévention et la sécurité. 
Réaliser un audit partagé du système de vidéosurveillance avec les élu·e·s, la police 

         et les habitant·e·s pour mesurer le coût et l'efficacité du dispositif. 
Créer des comités de tranquillité publique à l'échelle des quartiers pour associer 

         les habitant·e·s, identifier les besoins et les solutions adaptées.  
Lutter contre les points de deal et le narcotrafic via une coopération exigeante 

         et renforcée entre l'État, la ville et tous les partenaires concernés. 
Mettre en place un plan municipal de résilience pour protéger les habitant·e·s contre les risques
environnementaux, climatiques et technologiques. 

Créer un centre de santé municipal avec des médecins généralistes et spécialistes salariés
conventionnés secteur 1, pour pallier les carences les plus urgentes. 
Mettre en place un plan municipal d’attractivité médicale : accueil des étudiant·e·s, accès 

         au logement et à la garde d’enfants, accompagnement des jeunes médecins.
Agir pour la santé des plus précaires en rejoignant le réseau Santé Précarité et développer la
prévention de proximité dans les maisons de santé : dépistages, nutrition, sensibilisation.
Former largement aux premiers secours et à la santé mentale, avec la gratuité pour les 18–25 ans
volontaires et la création de jeunes « citoyen·ne·s sauveteur·se·s».
Renforcer la santé sexuelle et reproductive en soutenant le Planning familial et les actions 

         de médiation en santé.
Offrir des paniers bio gratuits aux femmes enceintes et allaitantes pour réduire l’impact 

         de la pollution alimentaire et améliorer la santé dès le plus jeune âge (ordonnance verte).
Mettre en place des mesures de fond pour protéger la qualité de l'air (transports, habitat) et
appliquer la gratuité des transports  lors des épisodes de dégradation de la qualité de l'air. 

À Caen, l’accès aux soins repose sur un équilibre fragile qui appelle une action
forte. Les difficultés d’accès selon les quartiers, la précarité, le vieillissement et
la crise des urgences du CHU révèlent un système sous tension. La Ville doit
pleinement jouer son rôle : renforcer la médecine de proximité, prévenir plutôt
que subir, et garantir un accès aux soins équitable, rapide et sans dépassement.
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Pour vivre en ville en toute tranquillité et en sécurité, nous souhaitons une politique fondée sur un
juste équilibre entre protection, prévention et répression :  une approche de proximité, fondée sur
la coopération entre acteurs publics et des réponses qui renforcent le lien social, préviennent les
violences et garantissent des mesures fermes, efficaces et proportionnées.



Favoriser le maintien à domicile et l’autonomie en adaptant les logements,
en développant des services à domicile de qualité et 

         en soutenant la formation des professionnel·le·s.
Développer des habitats inclusifs, participatifs et collectifs, 

         soutenir les résidences intergénérationnelles.
Renforcer le soutien aux clubs seniors : visites de convivialité, navettes 

         de proximité, jumelages intergénérationnels, plateforme locale d’entraide 
         entre seniors et bénévoles.

Ouvrir un deuxième EHPAD communal pour garantir un accueil public 
         de qualité, financièrement accessible et respectueux du bien vieillir.

Le vieillissement de la population doit être anticipé par une politique
publique coordonnée, humaine et inclusive, permettant à chacun·e de
vieillir chez soi ou dans des structures adaptées, sans isolement ni
précarité.

Une ville pleinement accessible  
                                  aux personnes en situation de handicap

Permettre de  vieillir dans la dignité  et le lien social
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Réinventer nos espaces publics, c’est donner à chaque quartier des lieux de vie agréables,
conviviaux et accessibles à toutes et tous. C’est aussi faire de la ville un espace plus propre,
plus sûr et plus respectueux de l’environnement. 

Transformer les places publiques, aujourd’hui réduites à des parkings ou à des ronds-points,  
         en véritables lieux de rencontre, de détente et de convivialité.

Installer des bancs partout dans la ville pour y flâner en toute tranquillité et se reposer.
Déployer des fontaines d’eau potable sur les places, dans les parcs et les jardins.
Garantir la propreté de la ville en renforçant la lutte contre les dépôts sauvages et les déjections
canines.
Lutter contre le stationnement gênant et assurer l’enlèvement rapide des véhicules épaves.
Réduire la publicité dans l’espace public et interdire les dispositifs lumineux et numériques pour
préserver la qualité paysagère et limiter les nuisances.
Sécuriser en priorité les continuités piétonnes et cyclables lors des travaux.

Mettre en œuvre un plan d’accessibilité universelle pour les équipements, transports, commerces
et espaces publics, en concertation avec les associations et pour tous les types de handicap.
Faire de la collectivité un employeur exemplaire en intégrant le handicap dans tous les projets, en
visant au-delà des obligations légales d’emploi, en accueillant tous les handicaps visibles 

         et invisibles, et en formant l’ensemble des agent·e·s municipaux.
Garantir l’accès à la culture, au sport et aux événements, en assurant 

         signalétique, médiation, accompagnement, accessibilité sensorielle, 
         et en valorisant les initiatives inclusives.

L’accessibilité universelle est une condition essentielle de l’égalité. La Ville
doit être exemplaire et garantir à toutes et tous l’accès aux espaces, aux
services, à l’emploi, à la culture et au sport.

Des espaces publics réinventés pour  mieux vivre la ville



Réhabiliter plutôt que démolir,  
                                       construire sobre et durable 

Préserver et réhabiliter le bâti individuel et collectif en faisant de la rénovation 
         le principe et de la démolition l'exception. 

Engager un plan de réhabilitation de l’îlot Saint-Jean et de l’habitat de la reconstruction.
Accompagner et soutenir les initiatives d’habitat coopératif et participatif.
Combiner logements, commerces, bureaux, transports publics et loisirs dans chaque projet
urbain pour des quartiers vivants.
Prévoir pour toute construction une part d'éco-matériaux et de matériaux issus   

         du réemploi. 
Garantir l'objectif du zéro artificialisation nette : mobiliser prioritairement le bâti vide 

         ou sous-occupé, les friches et les dents creuses pour construire sans artificialiser. 
Initier une grande convention citoyenne locale pour décider ensemble du devenir  

         de la presqu'île. 
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Le dérèglement climatique est déjà une réalité à Caen :
inondations, canicules, pollution de l’air et de l’eau fragilisent
les habitant·e·s et les écosystèmes. Face à ces défis, la droite
municipale s’est contentée de mesures insuffisantes, parfois
contradictoires avec l’urgence écologique. 
Nous portons une autre ambition : protéger concrètement les
habitant·e·s, améliorer leur qualité de vie et préparer la ville
aux chocs climatiques à venir. Cela implique de repenser
l’urbanisme, les mobilités, l’énergie, l’eau et notre rapport au
vivant. Une écologie populaire, protectrice et ancrée dans le
quotidien.

Caen,  ville écologique  où il fait bon vivre 

Face à la spéculation et aux démolitions inutiles, nous voulons préserver
le bâti existant, valoriser l’histoire des quartiers et construire sobrement 
pour une ville plus résiliente : un urbanisme qui répare et protège, pensé 
avec et pour les habitant·e·s. 



Renaturer les espaces  et protéger la biodiversité 

Une ville résiliente face aux risques
climatiques 
La vallée de l’Orne est particulièrement exposée 
aux risques d’inondation et de submersion.
Renaturer la ville, redonner de l’espace à l’eau 
et au vivant est une nécessité pour protéger 
les habitant·e·s et les quartiers, restaurer 
la biodiversité et améliorer le cadre de vie.

Débitumer massivement la ville pour végétaliser 
         et retrouver partout des espaces en pleine terre. 

Renaturer les berges de l'Orne et réaménager les
quais entre le pont Bir Hakeim et le pont Stirn
avec espaces de fraîcheur et de repos,
promenades piétonnes et création d'une piscine
naturelle. 
Découvrir l'Odon au pied de la tour Leroy et le
long du boulevard Marechal Leclerc pour offrir
aux habitant·e·s une nouvelle rivière urbaine en
cœur de ville. 
Étendre la Prairie par une reconquête du parking
des Tritons.

Rafraîchir et protéger la ville 
par la nature
Arbres et végétation sont essentiels pour lutter
contre les îlots de chaleur et améliorer la santé
des habitant·e·s. En végétalisant massivement
l’espace public, la ville devient plus fraîche, plus
respirable et plus vivable.

Sanctuariser le patrimoine arboré et planter 
         au moins 15 000 arbres.

Créer de nouveaux parcs, jardins et micro-
forêts pour offrir à chacun.e des espaces de
repos et de fraîcheur en proximité directe des
habitations. 
Accompagner l'aménagement de 50 «rues-
jardin» en proposant aux habitant·e·s des permis
de végétaliser adossés à une charte dédiée. 
Initier un plan de végétalisation des façades 

         et des toits plats en commençant par les 
         bâtiments municipaux.

Aménager des continuités écologiques pour 
         la faune et la flore entre les grands espaces 
         verts de la ville.

Pour une ville qui dit oui aux animaux
Faire de Caen une ville «dog-friendly» avec un grand caniparc sur 

         la presqu'île, un réseau de caniparcs dans les quartiers et l'accès 
         aux chiens dans les transports en commun aux heures creuses. 

Mettre en place un dispositif «chats libres» via des campagnes 
         de stérilisation des chats errants en partenariat avec les 
         associations. 

Structurer un partenariat financier et logistique avec le centre 
         de sauvegarde de la faune sauvage la Dame Blanche pour la prise 
         en charge des animaux blessés. 

Créer une ferme pédagogique et éthique, lieu de sensibilisation 
         et d'éducation à la protection du vivant. 

Augmenter la part de protéines végétales dans la restauration
collective en proposant 2 repas végétariens par semaine et une
option à chaque repas.  
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Face au dérèglement climatique et à l’effondrement de la biodiversité, Caen
doit faire de la nature un atout central de son projet urbain. Renaturer les
espaces, rafraîchir la ville et mieux cohabiter avec le vivant sont des
réponses concrètes pour protéger les habitant·e·s et améliorer
durablement le cadre de vie.



Repenser les mobilités 
pour  des déplacements apaisés

Caen,  ville écologique  où il fait bon vivre 

Apaiser la circulation et sécuriser les trajets du quotidien

Généraliser les zones 30 via des aménagements dédiés afin d'en garantir le respect.  
Élaborer un code de la rue définissant la place de chaque mode pour apaiser les espaces publics
et assurer la protection des plus vulnérables. 
Développer les aires de covoiturage et les parkings relais articulés aux transports 

         en commun aux entrées de ville.
Transformer les axes 2x2 voies de la ville en réservant une voie aux bus et au covoiturage, aux
taxis, ambulances et pompiers.  
Soutenir le covoiturage via une aide financière dédiée pour les trajets compris entre 

         10 et 60 km et garantir l'accès à des stations d'autopartage dans chaque quartier.    
Développer la mise en place de bornes de recharge de vélos et de voitures électriques. 

Une eau publique et de qualité,  accessible à toutes et tous ! 

Notre eau est soumise à une pollution diffuse et multiple (nitrates, pesticides, micropolluants, 
PFAS) qui présente un risque sanitaire pour les habitant·e·s. Il est temps de sortir de l'inaction :
l'accès à une eau saine est un droit fondamental.

Les cheminements piétons et les pistes cyclables manquent de continuité et de clarté, ce qui
engendre des conflits d’usage et un sentiment d’insécurité pour les usager·e·s de l’espace
public. L’omniprésence de la voiture dans des lieux qui devraient être accueillants, autour des
écoles ou en centre-ville, accentue l’inconfort et les risques. À cela s’ajoute un réseau de
transports en commun peu fiable. Nous voulons des mobilités sûres, fluides et accessibles à
tou·te·s.
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Engager un plan de lutte contre la pollution de l’eau pour garantir une eau 
         de qualité via une stratégie d'acquisition de terres et un soutien à une
         agriculture sans pesticides autour des captages. 

Supprimer le plomb des réseaux d'eau pour éliminer tout risque sanitaire. 
Organiser le retour à une gestion publique de l’eau pour garantir l'équité, 

         la transparence et l'efficacité du service. 
Mettre en place un conseil des usager·e·s de l’eau pour associer directement
habitant·e·s, associations et monde économique à la gestion du service.
Généraliser la tarification progressive de l’eau (moins je consomme, moins 

         je paie) et garantir la gratuité des premiers m³ d’eau nécessaires 
         à l’alimentation et à l’hygiène. 
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Des transports collectifs performants,
accessibles et attractifs

Redéfinir le projet Tram pour un système 
         de Bus à Haut Niveau de Service en site 
         propre sur l'axe est-ouest permettant 
         la desserte de Mondeville et Colombelles : 
         un projet moins coûteux avec des bus 
         électriques à grande capacité sur des voies 
         dédiées offrant plus de fréquence et plus 
         de desserte. 

Augmenter massivement l’offre de bus : 
         bus express sur voies réservées 
         et prioritaires, amplitude horaire élargie 
         le matin, le soir et le week-end, fréquence
         renforcée et garantie de ponctualité.  

Refonder un véritable réseau de transports
de nuit et expérimenter la circulation en
continu du tramway la nuit.
S'engager pour la création d'un Train express
métropolitain via la création de nouvelles
haltes ferroviaires à Mondeville, au Zénith 

         et à Carpiquet et le soutien à la réouverture
         des lignes fermées comme la voie ferrée
         Caen-Flers. 

Instaurer la gratuité des transports pour les
moins de 26 ans et renforcer la tarification
solidaire pour garantir un droit à la mobilité
aux plus modestes. 

Une ville marchable et cyclable : 
des mobilités douces structurantes

Lancer un véritable plan piéton pour que
marcher partout dans la ville redevienne
simple et sûr : zones de rencontre, trottoirs
élargis, liaisons continues et traitement des
points dangereux. 
Achever la piétonnisation du Centre ancien,
notamment les rues Arcisse de Caumont,
Demolombe, des Croisiers ainsi que les places
Letellier, Saint-Sauveur et République.   
Déployer un Réseau Express Vélo continu 

         et sécurisé sans pistes cyclables sur les
         trottoirs. Généraliser les cédez-le-passage
         cyclistes, sécuriser et généraliser les doubles
         sens cyclables.  

Doubler les stations de vélos en libre service,
assurer la régulation et le réassort des
stations, développer la location moyenne 

         et longue durée pour différents types 
         de vélos - vélos électriques, vélos cargo, 
          vélos adaptés au handicap etc. 

Amplifier le soutien à la Maison du vélo 
         et lui garantir une unité de lieu : accueil, atelier
         de réparation, stockage et piste de vélo-école
         notamment.



Rudy L'ORPHELIN
43 ans, juriste en droit
public, directeur adjoint
d'une collectivité locale,
Conseiller municipal 
et communautaire,
Conseiller régional de
Normandie, 
Maladrerie - Chemin-Vert. 

Ophélie MINOT
56 ans, avocate, 
Quartier des fleurs.

Étienne MARIE-ORLEACH
41 ans, agent public 
sur les questions 
de numérique éducatif, 
Saint-Ouen.

Martine DENIS
60 ans, professeure 
de lettres, Première
secrétaire fédérale du Parti
socialiste Calvados, 
Venoix. 

Grégory PINSARD
43 ans, cadre commercial,
membre du bureau de Place
Publique Calvados, 
Sainte-Thérèse. 

Mahamat 
ALI KASKANAYE 
59 ans, artisan plombier,
Sainte-Thérèse.

Arthur DELAPORTE
34 ans, 
Député du Calvados,
professeur d'histoire, 
chef de file du PS Caen,
Vaucelles. 

Christine LECONTE
47 ans, directrice d'une école
nationale supérieure
d'architecture, ancienne
présidente du Conseil National
de l'Ordre des Architectes, 
Clos Herbert. 

Christelle
PERRETTE
51 ans, artisane crêpière,
Guérinière.

Sophie LEBON
28 ans, 
demandeuse d'emploi, 
Hastings.

Camille AZAÏS, 
42 ans, Autrice, professeure
d’enseignement artistique,
Vaucelles.

Alexandra BELDJOUDI
41 ans, régisseuse, 
Conseillère municipale et
communautaire, Conseillère
départementale, Secrétaire des
Écologistes Normandie, 
Venoix. 

Sylvain GIRODON 
60 ans, Docteur vétérinaire,
président fondateur d’une
association naturaliste
caennaise, 
Demi-Lune.

Gilles DÉTERVILLE
68 ans, Conseiller municipal 
et communautaire, 
Conseiller régional 
de Normandie, 
Demi-Lune.

Ludovic DALIBON 
25 ans, opérateur de
numérisation dans le privé,
Venoix.

Théo PLANCHER
22 ans, boulanger, 
Quartier de la gare. 

Allan BERTU
37 ans, cheminot, 
responsable syndical, 
chef de file du PCF Caen,
Saint-Jean. 

Clara MONNIER
54 ans, enseignante en
biologie-écologie,
responsable associative 
d'une structure d'éducation
populaire, 
Sainte-Thérèse.

Maud ROTHMANN
48 ans, ingénieure agronome,
présidente d'une fédération
d'associations de parents
d'élèves, 
Calvaire- Saint-Pierre. 

Chantal TANTER
72 ans, retraitée de la
fonction publique
hospitalière, 
Quatrans.

Marie BACHET
41 ans, professeure 
des écoles, 
Quartier des fleurs. 

Jean-Marc
MANDONNET
54 ans, manipulateur en
radiologie au CHU de Caen,
Grâce-de-Dieu.

Sofiène SADALLAH
26 ans, formateur d’anglais,
militant de la cause
LGBTQIA+, responsable des
jeunes socialistes Calvados,
Guérinière.

Lola QUITARD
41 ans, directrice 
communication 
pour le monde agricole, 
Vaucelles.

Jeff SOUBIEN
47 ans, responsable 
de service dans un EHPAD,
président de régie  de quartier, 
Chemin-Vert.

Francis JOLY
57 ans, cadre commercial,
Conseiller municipal et
communautaire, Conseiller
départemental,
 Sainte-Thérèse.

Céline PAIN
51 ans, responsable culture 
dans une structure d'éducation
populaire, Conseillère municipale
et communautaire, 
Demi-Lune.

Matthieu LEBOUL
35 ans, conducteur de trains,
ancien responsable régional
d'une fédération sportive,
Beaulieu - Maladrerie. 

Adélaïde 
LE MOAN
46 ans, commerçante, 
Saint-Jean. 
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45 46

Une équipe unie au service 
des Caennaises et des Caennais

Angélika OSMANE
51 ans, auxiliaire de vie,
Guérinière. 32

Thomas ESCANDE
24 ans, étudiant, 
Presqu'île.

33

Sandrine CAT VAN
61 ans, AESH, 
Grâce-de-Dieu. 34

Corentin LEMAIRE
36 ans, professeur 
de physique-chimie, 
Centre.

35

Léa LE CAM
32 ans, attachée 
de justice, 
Saint-Jean-Eudes. 

38

Adrien CHAISE
19 ans, étudiant, 
Centre. 39

Graciane DÉGEZ
75 ans, retraitée, ancienne
consultante en ressources
humaines, 
Bosnières.

Anthony BOURDAIS 
40 ans, technicien 
de l'INSEE, 
Pierre-Heuzé.

Sylvie SKAZA
70 ans, retraitée,
ancienne directrice du
Centre Sportif de
Normandie, 
Saint-Jean.

Christophe
DRIESBACH
42 ans, fonctionnaire
territorial, 
Grâce-de-Dieu.

Igor GARNCARZYK 
61 ans, chef
d'établissement scolaire,
Folie-Couvrechef.

Laure  RIVOALLAN
64 ans, retraitée de
l'enseignement, 
Quartier de la gare.

Bastien RECHER
47 ans, cadre dirigeant
d'une entreprise sociale
pour l'habitat, Conseiller
régional de Normandie,
Université.

Christine LUCAS
62 ans, retraitée EDF, 
militante syndicale 
et associative, 
Maladrerie.

Georges DOLD
66 ans, retraité, membre
du comité directeur du
district Calvados de
football, 
Grâce-de-Dieu.

Clément SILLIAU
36 ans, juriste pour la défense
des usagers et demandeurs 
de logements, Co-secrétaire
des Écologistes de Caen,
Venoix. 

31

Françoise LE GALL
73 ans, retraitée de
l'Éducation nationale,
Saint-Ouen.

30

Jérémy QUERUEL
38 ans, secrétaire d'élus,
secrétaire de la section
socialiste de Caen, 
Centre.

37

Natacha CZORNYJ-
BÉHAL
37 ans, étudiante,  
Caponière - Haie Vigné.

36

Jean-Damien
BOUVIER 
49 ans, chef de projets
en informatique, 
Venoix.

Nickie BERNEAUD 
38 ans, fonctionnaire
territoriale,
Guérinière.

Sylvain LOISEAU
48 ans, Maître de
conférences, 
Pierre-Heuzé.

49

Marie-Joëlle
REDOR
71 ans, Professeure
d'université retraitée,
responsable associative,
Hastings. 

Michel LANGRIS
79 ans, enseignant retraité,
Folie-Couvrechef.

Pascale CAUCHY
68 ans, militante associative,
ancienne maire-adjointe de
Caen, ancienne vice-présidente
du Conseil régional de
Normandie, 
Venoix.

42 52

40 50

43 53

41 51

44 54

45 55

47

48

Caroline AMIEL
63 ans, Maître de
conférences, ancienne
Conseillère régionale 
de Normandie, 
Venoix.

46

Permanence de Campagne 
4 rue Saint-Michel 14000 CAEN 

Tél. 07 66 96 76 53 
contact@caenlavillenousrassemble.fr

@CAENRASSEMBLE2026

Pour rejoindre
la campagne



Une collectivité exemplaire 

Définir une programmation pluriannuelle de rénovation énergétique des bâtiments municipaux :
écoles, crèches, équipements sportifs, culturels et de loisirs.  
Systématiser pour toute construction neuve la réalisation de bâtiments à énergie positive, 

         qui produisent plus d'énergie qu'ils n'en consomment.
Réduire les consommations liées à l'éclairage public et expérimenter l’éclairage intelligent : 

         moduler l’intensité lumineuse en fonction des besoins réels liés à la présence.
Garantir une électricité 100% d'origine renouvelable pour une consommation responsable.
Généraliser l'installation de panneaux photovoltaïques sur les toits des bâtiments municipaux
directement ou via des coopératives d'habitant·e·s. 
Amplifier le développement des réseaux de chaleur urbains en mettant l'accent sur le bois-
énergie et y raccorder systématiquement les bâtiments municipaux.
Explorer la création d'unités de production de biogaz à partir des déchets alimentaires.
Engager Caen dans une stratégie «zéro déchet» en soutenant consignes, ressourceries et
réemploi (retrouvez toutes nos propositions sur caenlavillenousrassemble.fr).

Rénover sa maison 
sans s’endetter : C’est possible. 
Grâce à un Bail Réel Solidaire «rénovation
énergétique», la collectivité rachète 
le terrain du logement. Le propriétaire 
reste dans sa maison, signe un bail de long 
terme, et peut engager des travaux 
de rénovation énergétique sans frais. 
En contrepartie, le logement est protégé 
de la spéculation et reste accessible 
dans le temps. 

Pour  une ville sobre et économe  en énergie 

Des solutions adaptées à chacun·e 
pour rénover son logement 

Renforcer l'accompagnement technique et
financier des particuliers pour leur permettre
de réaliser des travaux d'économie d'énergie. 
Mettre en place un Bail Réel Solidaire
«rénovation énergétique » pour rénover les
maisons individuelles sans reste à charge, 

         en dissociant le foncier du bâti (voir encadré).
Soutenir et inciter à la rénovation énergétique
des copropriétés via la mise à disposition
d'une assistance à maîtrise d'ouvrage dédiée
pour un accompagnement global, technique
et financier des projets. 
Engager un plan ambitieux de réhabilitation
des logements sociaux en renforçant le
soutien financier des bailleurs. 

Caen,  ville écologique  où il fait bon vivre 

À Caen, des logements mal isolés et une forte dépendance aux énergies fossiles nuisent à la santé, 
à l’environnement et au pouvoir d’achat. Notre objectif est de réduire la consommation
énergétique et de protéger les habitant·e·s face à la hausse des factures.
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Caen, ville de l’émancipation 
                                                et de l’égalité

Des écoles rénovées et adaptées aux enjeux écologiques 

Lancer un plan ambitieux de rénovation énergétique et écologique
des écoles pour les adapter au changement climatique, améliorer les
conditions d'apprentissage et en finir avec les classes trop froides
l'hiver et trop chaudes l'été.  
Débitumer et végétaliser l'ensemble des cours de récréation dans le
cadre de projets associant Ville, enfants et équipe éducative. 
Tendre vers une restauration 100 % bio et locale, sans pesticides, des
tarifs réellement adaptés aux revenus et gratuité pour les familles les
plus modestes. 
Créer des rues aux enfants avec piétonnisation des abords des écoles
aux heures d'entrée et de sortie des classes. 
Ouvrir les cours de récréation et les terrains scolaires le week-end
dans des conditions sécurisées afin que les habitant·e·s puissent
accéder à de nouveaux espaces de proximité. 

Offrir  une école inclusive  et tournée vers l'avenir 

Nos écoles et dispositifs éducatifs souffrent aujourd’hui
d’inégalités territoriales et sociales très marquées. Nous
voulons des écoles et un périscolaire accessibles, inclusifs et
de qualité, où chaque enfant trouve sa place. 

Garantir l'égalité et l'inclusion 

Instaurer la gratuité des fournitures scolaires pour chaque élève 
         de primaire.

Lutter contre toutes les formes de harcèlement scolaire 
         en formant les personnels municipaux au repérage et au 
         signalement des situations de vulnérabilité. 

Agir précocement pour soutenir les enfants rencontrant des
difficultés scolaires et sociales  et généraliser l’aide aux devoirs
en priorité pour les élèves des quartiers REP, REP+ et inscrits
dans le plan de réussite éducative. 
Développer une offre d'activités périscolaires riche et éducative
favorisant l'éveil, la curiosité et l'autonomie de l'enfant.  
Améliorer les conditions d’emploi pour les personnels 

         du périscolaire et de la restauration scolaire.

15



Faire de l’éducation populaire un pilier du vivre-ensemble

Augmenter les capacités d’accueil, faciliter l’accès pour les familles 
         y compris en cours d'année et garantir un encadrement adapté aux besoins réels. 

Ouvrir et développer des espaces jeunes, notamment au-delà de 17 ans, pour garantir 
         à toute la jeunesse des espaces d'accueil, de projet et de socialisation.  

Développer une pratique artistique accessible à toutes et tous, dès l’enfance et permettre 
         à chacun·e de s'inscrire dans un parcours artistique. 

Ouvrir un espace de spectacle et de représentation dans le quartier de la Folie-Couvrechef sur 
         le modèle de la Ruche à la Guérinière, du Sillon au Chemin-Vert ou de l'espace Tandem. 

Reconnaître les associations comme partenaires éducatifs et lutter contre la précarisation des
emplois éducatifs : favoriser les CDD longs et CDI et soutenir la formation (BAFA, BAFD). 

Créer un pôle jeunes municipal : un lieu unique pour accompagner les jeunes face à la précarité,
aux discriminations, aux démarches administratives et à l’insertion professionnelle.
Garantir un logement abordable pour les jeunes : développer des résidences à loyers accessibles,
proches des campus, des lieux de formation et des transports, et renforcer les colocations
solidaires.
Assurer l’accès à une alimentation digne et de qualité : initier une caisse commune alimentaire
étudiante et soutenir les distributions alimentaires et matérielles.
Faire de la santé mentale et du bien-être une priorité : déployer des espaces d’écoute, de soutien
et de prévention, favoriser le lien social et lutter contre l’isolement des jeunes.
Faciliter la mobilité et l’accès à la vie culturelle et sportive : instaurer la gratuité des transports
pour les moins de 26 ans et permettre à toutes et tous de participer pleinement à la vie culturelle,
sportive et associative caennaise.
Soutenir la recherche et l’enseignement supérieur public : accompagner la réhabilitation des
campus et développer les partenariats de recherche entre la ville et l’Université, en intégrant les
défis climatiques, l’aménagement urbain et le territoire caennais, via des bourses de recherche sur
Caen, son histoire, sa sociologie ou sa géographie.

Université et jeunesse  
soutenir et accompagner les jeunes à Caen

Caen, ville de l’émancipation et de l’égalité

Essentielles à la cohésion sociale et à l’accès à la culture, nos
structures d’éducation populaire sont aujourd’hui fragilisées, avec des
effets concrets sur l’accueil des familles et des enfants. Nous voulons
faire de l’éducation populaire un pilier à part entière de la politique
municipale.

À Caen, trop de jeunes et d’étudiant·e·s vivent dans la précarité, ce qui met en péril
leur santé, leur réussite et leur avenir. Nous voulons une stratégie municipale
globale pour soutenir l’autonomie, le bien-être et l’émancipation de la jeunesse,
tout en renforçant les liens entre la ville, l’Université et l’enseignement supérieur
public. 
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Caen, ville du sport pour tou·te·s 

Au-delà du soutien aux clubs sportifs, qu’il faut consolider, 
nous voulons permettre à toutes et tous d’accéder au sport. 
Notre ambition est de faire de Caen une ville où le sport favorise la santé 
et le bien-être des habitant·e·s, sans condition d’âge, d’origine ou de revenu.

Former 100 % des agent·e·s et élu·e·s à l’égalité femmes-hommes, 
         à la prévention des violences sexistes et sexuelles et à la lutte contre 
         les discriminations. 

Assurer la parité dans les responsabilités municipales, au sein de l'exécutif 
         de Caen la mer et dans toute instance où la Ville est représentée, garantir 
         l’égalité d’accès aux promotions et responsabilités pour les agent·e·s.

Mettre en œuvre une budgétisation sensible au genre. Attribuer des noms 
         de femmes aux nouvelles rues et équipements municipaux. 

Garantir un accueil et une mise à l’abri 24h/24 des femmes victimes 
         de violences. Augmenter les places d’hébergement d'urgence dédiées 
         et garantir un accès prioritaire au logement social.

Assurer l’égalité de traitement pour tous les couples et familles, rendre visibles
les droits LGBTQIA+ dans la ville, soutenir les événements dédiés et adapter les
démarches administratives aux réalités des identités de genre et orientations
sexuelles.

Lutter contre toutes les discriminations 

                                                   et agir  pour l'égalité femmes-hommes
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Ouvrir une salle de sport municipale équipée et ouverte en soirée pour permettre 
         aux habitant·e·s une pratique sportive libre dans un lieu accessible et sécurisé. 

Développer des parcours sportifs de plein air jalonnés et sécurisés : marche, jogging, trail, 
         rollers, vélo... 

Déployer et améliorer des équipements sportifs dans l'espace public et les adapter à tous les profils. 
Instituer chaque été un village sportif itinérant dans les quartiers : les animateur·ice·s sportif·ve·s 

         y proposeront des cours gratuits de plein air : fitness, yoga, etc.
Développer le sport santé et le sport sur ordonnance et promouvoir une pratique régulière du sport
comme outil de prévention en santé. 
Offrir de nouvelles possibilités de baignade et de natation : création d’une piscine naturelle sur les bords
de l’Orne, réouverture au public de la piscine de la Grâce-de-Dieu, y compris durant l'été. 
Proposer chaque dimanche des navettes gratuites entre Caen et la forêt de Grimbosq pour offrir aux
habitant·e·s la possibilité de s’évader et de pratiquer des activités de nature et de plein air. 

La Ville doit être un rempart contre toutes les discriminations et un espace 
où chacun·e peut vivre librement son identité. Nous portons une politique
municipale clairement engagée pour l’égalité, la reconnaissance et la dignité.



Caen, ville  créative, citoyenne 
                                           et démocratique        

Nous défendons une politique culturelle ambitieuse et inclusive, soutenant la création, les libertés
culturelles, la transition écologique et l’accès de toutes et tous à la vie culturelle dans tous les quartiers.

Créer une cité des artistes, espace de travail, de stockage, de mutualisation dédié aux compagnies 
         et aux artistes locaux·ales. 

Défendre les structures culturelles locales auprès des différents partenaires financiers pour assurer 
         leur pérennité. Garantir un soutien public équilibré entre toutes les filières culturelles.    

Redonner son sens et de l’ampleur dans les quartiers au festival Éclats de rue. 
Fortifier le rôle de toutes les bibliothèques de Caen : les mettre aux normes d’accessibilité et soutenir 

         les actions hors les murs dans les quartiers non desservis.
Accompagner la création d'un centre de formation des apprentis comédiens.
Instituer une parade annuelle, grand événement populaire qui associera les habitant·e·s de tous 

         les quartiers, les écoles et MJC et autres partenaires de la Ville. 
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La culture comme socle  : un droit fondamental 
                             et un levier d’émancipation pour tou·te·s

Refonder les conseils de quartier pour en faire de véritables espaces d'expression, 
         de co-construction et de co-décision en renforçant leur autonomie, leurs moyens et leurs prérogatives  
         afin qu'ils puissent s' exprimer tant sur « les sujets du bas de la rue » que sur les grands projets de la ville. 

Instaurer un droit d'initiative citoyenne qui permettra aux habitant·e·s de faire inscrire une question 
         à l'ordre du jour du Conseil municipal ou de provoquer un référendum local (RIC citoyen).

Développer les conférences de consensus pour confronter les points de vue sur des sujets complexes, 
         les conventions citoyennes locales pour permettre aux habitant·e·s de formuler des propositions sur 
         des sujets précis et les ateliers publics d'urbanisme pour co-concevoir les projets urbains. 

Créer un Conseil municipal des jeunes doté d’un budget participatif, pour permettre aux jeunes de co-
construire des projets, formuler des propositions et peser concrètement sur les décisions municipales.

Renouveler le  pacte démocratique local 

La culture est un droit fondamental et un levier majeur d’émancipation, d’égalité
des chances et de cohésion sociale. À Caen, des choix budgétaires ont fragilisé
l’écosystème culturel. Démantèlement de l'Orchestre régional de Normandie,
disparition de la formation des comédiens-stagiaires, menace de disparition des
Ateliers Intermédiaires : la droite locale n’a pas su assurer le soutien de son tissu
culturel local. 

Face à la défiance, la démocratie locale doit aller au-delà de l’information
a posteriori. À Caen, le déficit de concertation sur certains projets a
fragilisé la confiance. Les décisions municipales doivent désormais être
transparentes et réellement co-construites avec les habitant·e·s.

Décider avec les habitant·e·s



Transformer le conseil de la vie associative en une véritable instance 
         de co-construction des politiques locales, associée aux grands projets 
         et aux orientations de la Ville.

Proposer à toute association qui le souhaite une convention pluriannuelle
d’objectifs et de moyens afin de lui offrir visibilité et sécurité financières.  
Privilégier le soutien direct aux projets plutôt que la multiplication des appels 

         à projets pour préserver la liberté d'initiative et favoriser l'innovation citoyenne.
Développer une politique municipale en faveur de l’emploi associatif.
Accompagner, former, sécuriser et mieux valoriser l’engagement bénévole.
Garantir un accès équitable aux locaux et aux équipements, appuyer 

         la mutualisation des ressources et la mise en réseau.
Réinstaurer un service logistique pour la mise à disposition de tentes, 

         tables et chaises aux associations. 

Faire de la vie associative un pilier de la démocratie locale

Caen,  ville ouverte sur l’Europe 

                  et sur le monde,  solidaire et engagée
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À Caen comme ailleurs, le mouvement « Ça ne tient plus » révèle
l’épuisement d’un monde associatif essentiel mais fragilisé. Les
associations font vivre la solidarité et la démocratie du quotidien. Il est
temps d’en faire des partenaires à part entière et un pilier de la
démocratie locale.

Ville universitaire et internationale, Caen manque aujourd’hui d’une
vision à la hauteur de ses atouts.  Face aux replis nationalistes, nous
voulons une ville ouverte, solidaire et accueillante. Caen doit se
réaffirmer comme capitale de la paix, tournée vers le monde.

Populariser et accompagner le développement de jumelages 
         et structurer les relations entre la ville et ses collectivités partenaires 
         via des accords de coopération décentralisée. 

Rouvrir une Maison de l’Europe (fermée en 2017) et organiser 
         un Printemps de l’Europe à Caen, rendez-vous annuel d'échanges 
         et de débat pour promouvoir la paix, favoriser les liens entre les peuples      
         et découvrir les institutions européennes. 

Inscrire Caen dans le réseau des territoires et villes accueillants pour
un accueil digne de toutes et tous et soutenir les associations de
solidarité internationale.
Engager Caen dans les dynamiques internationales pour le climat et la
biodiversité et adhérer aux réseaux internationaux de villes engagées. 
Repenser la gouvernance du Mémorial et réaffirmer Caen comme
capitale de la paix. 
Favoriser les échanges et permettre à un maximum d’enfants de
bénéficier d’un séjour à l’étranger.



Soutenir le commerce de proximité partout dans la ville

Protéger les commerces de proximité de la grande distribution 
         en luttant activement contre le développement des grands centres 
         commerciaux en périphérie. 

Recourir au droit de préemption pour acquérir des locaux commerciaux 
         et les attribuer à certains types de commerces identifiés comme manquants 
         afin de favoriser la diversité commerciale. 

Porter au maximum légal la taxe sur les friches commerciales 
         pour lutter contre la vacance et expérimenter l’encadrement des loyers 
         commerciaux.

Soutenir et accompagner les boutiques éphémères et les boutiques à l'essai pour
valoriser des productions locales et/ou permettre à des porteur·se·s de projets de tester
des idées de commerce. 
Lancer un dispositif «J’ouvre un commerce dans mon quartier» via un accompagnement
dédié de projets d'habitant·e·s et la mise à disposition de cases commerciales vacantes. 
Créer une Maison des coursier·e·s : permettre aux coursier·e·s de se reposer et de se
retrouver entre les périodes de forte activité. 
Expérimenter la gratuité des transports en commun le samedi.

Caen, ville  pour l'emploi local 
                                                 et la proximité 

S’engager vraiment pour l'Économie Sociale et Solidaire 

Créer une Maison de l’Économie Sociale et Solidaire : un lieu ressource dédié 
         à l’accompagnement, au conseil et au développement de projets.

Soutenir les pôles territoriaux de coopération économique : favoriser l’émergence 
         et la structuration de coopérations locales, en particulier dans 
         le champ de l’Économie Sociale et Solidaire.

Faire de la Ville et de la Communauté urbaine des acteurs moteurs des SCIC : créer 
        des Sociétés Coopératives d’Intérêt Collectif pour répondre aux besoins d’intérêt général.

Mobiliser la commande publique au service de l’ESS : réserver une part des marchés
publics aux entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire.
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Une  économie locale  au service des habitant·e·s

Face à la pression immobilière, à la concurrence des grands pôles
périphériques et aux mutations économiques, la Ville doit reprendre la
main sur son développement. Notre objectif est clair : soutenir l’emploi
local, les commerces de proximité, l’Économie Sociale et Solidaire et les
filières utiles au territoire, pour construire une économie plus résiliente,
plus juste et au service des habitant·e·s.



L’accès à une alimentation saine et durable est un enjeu de santé
publique, de justice sociale et de transition écologique. La Ville doit
garantir à toutes et tous une alimentation de qualité, locale et
accessible, tout en soutenant les producteur·ice·s et en luttant
contre la précarité alimentaire.

Faire de Caen  
                    une ville nourricière
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Accélérer la réalisation de la ceinture verte et maraîchère autour de la ville et installer
une ferme maraîchère municipale pour produire fruits et légumes biologiques à
destination de la restauration collective.
Créer une légumerie-conserverie municipale, véritable outil de transformation locale. 
Expérimenter la sécurité sociale alimentaire via le soutien aux caisses communes 

         de l'alimentation. 
Créer un marché couvert place Courtonne, vitrine des productions locales et
régionales. 
Accompagner l'implantation de supermarchés coopératifs à prix coûtant dans les
quartiers pour permettre à chacun·e d'accéder à des produits biologiques et locaux.   
Soutenir et multiplier les initiatives de jardins partagés et de jardins potagers en pied
d'immeuble, développer massivement les vergers pour une ville comestible.  

Se doter d'une stratégie économique et industrielle 
au service de l'emploi local 

Créer un Comité social, économique et environnemental local :  associer
élu·e·s, entreprises, représentant·e·s des salarié·e·s et société civile pour
suivre les projets, anticiper les mutations et orienter les décisions publiques
au service d’un développement économique socialement juste et
écologiquement responsable.
Soutenir la relocalisation et les filières stratégiques : prioriser l’usage 

         du foncier et des locaux municipaux pour des activités commerciales, 
         artisanales, agroalimentaires et industrielles à impact positif, et créer un 
         label local « Activités à impact positif ».

Réindustrialiser en reconvertissant les friches et en lançant des appels à
projets pour des filières utiles et responsables (énergies renouvelables,
éco-construction, réemploi, agroalimentaire local). Instaurer un droit de
préemption économique pour éviter la spéculation immobilière et favoriser
la création d’emplois. 



Raconter toute l’histoire de Caen : mettre en lumière l’Antiquité, le Moyen Âge, la création 
         de l’Université (1432), l’époque moderne, les épopées industrielles et la reconstruction en 
         accompagnant l’organisation d’un festival historique tous les deux ans en partenariat avec 
         l'Université.

Mieux valoriser le patrimoine et faire connaître l’histoire de chaque quartier.
Relier les deux Abbayes via une liaison piétonne continue.
Faire de Caen une véritable ville étape accueillante pour le cyclotourisme. 
Mettre en avant l’hébergement local et créer un nouveau camping municipal. 
Adapter le tourisme aux personnes en situation de handicap : 

         rendre toutes les infrastructures accessibles et inclusives.

Caen,  destination d’ un tourisme durable et populaire 

Engager la souveraineté logicielle de la collectivité et mutualiser l’hébergement 
         des données dans un datacenter public bas carbone.

Former tous les agent·e·s  au numérique responsable et instaurer la sobriété numérique dans les
pratiques administratives.
Garantir un accès humain à tous les services publics : aucune démarche dématérialisée ne doit
exclure l’accès physique ou téléphonique à un interlocuteur.
Ouvrir les données publiques pour garantir la transparence démocratique.

Développer  un numérique souverain, 
                                                               sobre et inclusif 

Un engagement clair : aucune hausse d’impôts pour les Caennaises et les Caennais. Nous faisons le choix
d’une gestion responsable et rigoureuse. Notre projet repose sur des priorités claires, des choix assumés et
une utilisation plus efficace de l’argent public.
La transition écologique, un investissement qui fait économiser. Nombre de nos mesures permettent de
réduire durablement les dépenses de fonctionnement de la ville : sobriété énergétique des bâtiments,
optimisation des mobilités, réduction des consommations, prévention plutôt que réparation… Des actions
qui diminuent les charges sur le long terme tout en améliorant le quotidien.
Créer de nouvelles recettes pour financer l’avenir. Nous mobiliserons davantage de financements
extérieurs : fonds européens, dispositifs de l’État, partenariats, développement d’activités génératrices de
recettes. Investir aujourd’hui, c’est aussi renforcer l’attractivité de Caen et ses ressources futures.
Un projet pensé dans la durée.  Notre action s’inscrit dans le long terme. Les transformations proposées
seront planifiées sur le mandat afin de garantir leur soutenabilité financière.

Notre programme est ambitieux, parce que les défis qui attendent Caen le sont tout autant. Logement,
mobilités, transition écologique, qualité de vie, solidarité : préparer l’avenir exige d’investir aujourd’hui pour
construire une ville plus durable, plus juste et plus agréable à vivre. Chaque euro investi permettra de soutenir
des modes de production et de consommation responsables au service des habitant·e·s. 

Caen, ville  pour l'emploi local et la proximité 

Un projet ambitieux, financé de manière responsable, sans hausse d’impôts, 
qui prépare durablement l’avenir de Caen.



Centre de santé municipal

Salle de spectacle Réouverture 
des antennes 

Caen la mer Habitat

Réhabilitation 
de la crèche Orange

Cité des Artistes

Navettes gratuites 
Caen - Grimbosq

Piétonnisation

Camping
municipal

Réouverture au 
public de la piscine

Marché
couvert

dans votre quartier…Des projets 

Et partout dans Caen…
Généralisation 

des zones 30
Soutien aux commerces

de proximité

Supermarchés
coopératifs à prix coûtant

Débitumisation et
végétalisation 

des cours d’écoles 
avec ouverture 

le week-end

Rénovation des
écoles

Nouvelles places 
en crèche & MAM

Parade annuelle
populaire

Caniparcs

Production
municipale d’énergie

Plan piéton 
& accessibilité

50 rues-jardin

Antennes de police
municipale dans les

quartiers

Vergers partagés

Plantation d’au moins 
15 000 arbres

Rue aux enfants

Rivière urbaine

Réhabilitation des
logements privés 

et sociaux

Téléphérique
urbain

Axe Demi-Lune /
Clémenceau

R.E.V.
Réseau

Express Vélo 

Renaturation des berges de
l’Orne et piscine naturelle

Réhabilitation
de l’îlot St-Jean

Transformation 
des places publiques

en lieux de
convivialité

Soutien à la Maison
des Femmes

Convention
citoyenne sur
le devenir de 
la presqu’île

Transports gratuits pour
les moins de 26 ans

Fontaines d’eau
potable

Doublement des
stations de vélos

Ferme pédagogique

Salle de sport
municipale

Cantines bio 
et ordonnance verte

Régie publique
de l’eau

Plan de
rénovation des

logements 

Réseau
Bus à Haut
Niveau de

Service

Train express
métropolitain

Soutien renforcé 
à la Maison du Vélo

Bosnières
Caisse commune
de l’alimentation
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Rudy L’Orphelin et toute l’équipe 
de Caen la ville nous rassemble 
viennent à votre rencontre

19H00 - Centre de Congrès
13 Av. Albert Sorel13 Av. Albert SorelTRADUCTION 

LSF 

@CAENRASSEMBLE2026
Permanence de Campagne : 
4 rue Saint-Michel 14000 CAEN - Tél. 07 66 96 76 53 
contact@caenlavillenousrassemble.fr
www.caenlavillenousrassemble.frRudy L’ORPHELINavec

Pour rejoindre
la campagne

Nom :

Prénom :

Tél. :

E-mail :

Adresse :

LUN. 2 MARS
20H00

MAISON DE QUARTIER CENTRE 
9 rue Neuve Bourg l’abbé

MAR. 3 MARS
18H00

SALLE ARC-EN-CIEL 
21 promenade du Fort

SAM. 7 MARS
14H00

MAISON DE QUARTIER FOLIE-COUVRECHEF 
4 place Dom Aubourg

MAR. 3 MARS
20H30 

SALLE GUTENBERG - GUÉRINIÈRE
Rue Jean Gutenberg

DIM. 8 MARS
13H30

SALLE AGATE - PIERRE-HEUZÉ 
7 place Champlain

MER. 4 MARS
19H30 

MAISON DE QUARTIER CHEMIN-VERT 
3 rue Pierre Corneille

LUN. 9 MARS
20H00 

MAISON DE QUARTIER VAUCELLES 
1 bis rue Branville

JEU. 5 MARS
20H00 

MAISON DE QUARTIER STE-THÉRÈSE 
8 rue Chanoine Vautier

MAR. 10 MARS
19H00

ESPACE MALRAUX - GRÂCE-DE-DIEU 
8 esplanade André Malraux

VEN. 6 MARS 
19H00

SALLE DE QUARTIER VENOIX 
102 avenue Henry Chéron

MAR. 10 MARS
20H00 

MAISON DE QUARTIER LA MALADRERIE 
9 bis rue Saint-Germain 

VEN. 6 MARS
20H30

MAISON DE QUARTIER ST-JEAN-EUDES
38 avenue du Calvados

MER. 11 MARS
20H30

MAISON DE QUARTIER CALVAIRE-ST-PIERRE  
18 avenue Horatio Smith 

Grand Meeting
en présence de Yannick JADOT

Je rejoins la campagne

Je rejoins le comité de soutien

Je fais un don 

Je souhaite soutenir la campagne

Chèque à l'ordre de M. LE FLOC'H 
MF de M. R.L'ORPHELIN CANDIDAT ELECTIONS MUN2026 14 
à adresser au 4 rue Saint-Michel 14000 CAEN

JEUDI

12
MARS


